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Programme

Stimuler les talents, partager l’expertise !



Présentateurs officiels du colloque : MERCER, MNP et TRILOGIE
En collaboration avec : BANQUE ROYALE, DÉCIMAL, PG SOLUTIONS et TELUS SANTÉ

Cette année, c’est dans la magnifique région de Lanaudière, plus pécisément à Joliette, que se

déroulera notre colloque annuel, du 10 au 13 septembre 2024. Soyez au rendez-vous pour vivre

une expérience professionnelle significative et formatrice.

Cet événement, toujours aussi attendu, offre aux gestionnaires financiers municipaux

l’opportunité de découvrir de nouvelles tendances pour y faire le plein d’idées. Nos conférenciers

et conférencières sauront vous inspirer, en plus de vous fournir des occasions d'apprentissage et

de perfectionnement enrichissantes.  

Alors que notre profession est en constante évolution, prenez le temps de refaire le plein et de

vous réunir entre collègues passionnés de finances. 

On vous y attend !

Mot du comité organisateurMot du comité organisateur
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HoraireHoraire

8 H 15

MERCREDI 11 SEPTEMBRE

Accueil des participants

8 H 45 Mot de bienvenue

AVEC LA PARTICIPATION FINANCIÈRE DE MNP
Atelier 1 : AU-DELÀ DES CHIFFRES : STRATÉGIE AFIN D’ÉLEVER LA

QUALITÉ DES RAPPORTS FINANCIERS / Identifier, comprendre et

surmonter les lacunes dans les rapports et les normes d’audit

9 H

Conférencières : 
Mme Karyne Piché et Mme Andréanne Casaubon

Descriptif de l’atelier

Les villes et les municipalités sont tenues de connaître les nouvelles normes d'audit pour
garantir une gouvernance financière solide. Dans cette formation, vous explorerez en
profondeur les défis inhérents aux rapports financiers et aux nouvelles normes comptables
dans le contexte municipal. Les expertes chevronnées de MNP partageront leurs
connaissances approfondies et offriront des solutions sur mesure pour relever ces défis
spécifiques en plus de vous informer sur de nouvelles normes comptables.

Cette formation comprend trois volets. Le premier consiste à présenter les différentes
lacunes dans les rapports financiers, le deuxième présentera brièvement le nouveau Chapitre
3400, qui sera en vigueur à partir de l’exercice 2024, et le dernier portera sur le Chapitre
3280 qui est déjà en vigueur, mais suscite encore bon nombre de discussions.

Ainsi, cette formation sera présentée comme suit :
Introduction et présentation des différentes lacunes dans les rapports financiers : truc et
astuces – 30 minutes
Nouveau chapitre 3400 : théories, explications de la norme et questions – 30 minutes
Chapitre 3280 : théories et explications de cas vécus, tour de table et période de
questions – 1 h 45
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MARDI  10 SEPTEMBRE
Accès à votre chambre à compter de 16 h 30 (nuitée incluse)
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HoraireHoraire

10 H 15

Offrir aux participants des pistes de réflexion et des outils afin de surmonter les lacunes dans
les rapports financiers et les normes d’audit

Pause-Santé

10 H 30 Reprise et conclusion de l’atelier 1

12 H Pause  dîner

AVEC LA PARTICPATION FINANCIÈRE DE MNP ET DÉCIMAL
Atelier 2 : DÉMARQUEZ-VOUS PAR LA RÉTENTION DE VOS TALENTS :

LES PRATIQUES GAGNANTES

13 H 15

Conférenciers : 
Mme Carole Messaoudi et M. Claude Riverin

Descriptif de l’atelier

La gestion des ressources humaines amène son lot de défis et s’avère plus complexe que
jamais peu importe le secteur d’activité. Comment est-il possible de se démarquer et mettre
en place les meilleures conditions possibles pour conserver à l’emploi de votre municipalité
votre capital humain? Que ce soit pour proposer des stratégies simples et efficaces, ou
encore de porter un regard aiguisé sur les grands enjeux reliés à la fidélisation des employés,
nos experts feront la lumière sur les bonnes pratiques à mettre en place, l’importance du
climat de travail, le facteur « stress » et les conditions de succès du plan d’action afin de
bien mesurer vos résultats. 

Objectifs

Cette formation dynamique, axée sur des ateliers de travail, vous donnera des concepts et

des outils transférables dans vos municipalités.

Les enjeux et les défis de la rétention
Tour d’horizon des bonnes pratiques
L’importance du climat de travail
L’incivilité et son impact sur la santé de
vos organisations
La communication non-violente

Le stress au travail et le stress du travail
Les interventions appropriées pour améliorer
la rétention
La mesure des résultats
Les conditions de succès du plan d’action

Déroulement de la formation :
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HoraireHoraire
14 H 45 Pause-Santé

15 H Reprise et conclusion de l’atelier 2

18 H 15 SOUPER DES RETROUVAILLES

Activité offerte conjointement par : Mercer, MNP, Trilogie, Décimal, PG Solutions et Telus Santé

JEUDI 12 SEPTEMBRE

8 H 15 Accueil

AVEC LA PARTICIPATION FINANCIÈRE DE TRILOGIE ET
PG SOLUTIONS
Atelier 3 : COMMISSION MUNICIPALE DU QUÉBEC : GESTION

DE PROJETS EN IMMOBILISATIONS

8 H 30

Conférenciers : 
M. Alfred-Alexandre Yameogo et Mme Julie Millotte

Descriptif de l’atelier

Cet atelier permettra de partager et échanger avec les membres de l’AGFMQ au sujet de la
Gestion de projets en immobilisations en abordant divers aspects : 

Le déroulement de l’audit : l’approche de la CMQ et l’expérience vécue par une

municipalité auditée;

Les faits saillants du rapport publié au printemps 2024;

Les apprentissages que chaque municipalité peut retirer de cet audit. 
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HoraireHoraire
Présentation de l’audit :
Démystifier la réalisation d’un audit de performance par la vice-présidence à la vérification
et ce que cela implique pour les municipalités auditées. 

Objectifs

Atelier de discussion entre les participants :
Favoriser le partage d’expérience et d’information entre les participants. 
Initier une démarche d’autodiagnostic et d’appropriation des saines pratiques mentionnées
dans le rapport d’audit. 

Faire ressortir les messages clés de l’intervention. 

Présenter et expliquer les constats, recommandations ainsi que les saines pratiques en
matière de gestion de projets en immobilisations – bâtiments municipaux. 

Plénière de synthèse :
Permettre aux participants de s’exprimer sur le travail en atelier et répondre aux questions
suscitées par ces réflexions. 

10 H 15 Pause-Santé

10 H 30 Reprise et conclusion de l’atelier 3

12 H Pause dîner

AVEC LA PARTICIPATION FINANCIÈRE DE TRILOGIE ET
TELUS SANTÉ
Atelier 4 : INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE ET PSYCHOLOGIE DE LA

PERFORMANCE

13 H 15

Conférencière : 
Mme Isabelle Fontaine

Descriptif de l’atelier

BOOST D’ÉNERGIE, PÉDAGOGIE PERCUTANTE et OUTILS CONCRETS. Voilà trois éléments

qui caractérisent cette conférence. 
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HoraireHoraire
Avec sa pédagogie dite « expérientielle », Mme Fontaine démontre aux participants
comment faire déferler les carburants émotionnels qui rechargent la batterie, comment
sécréter le cocktail biochimique du courage et de la combativité, comment imposer le
calme à un esprit anxieux, etc. Des ruses existent pour entrainer la neurologie vers plus de
solidité, plus de liberté, plus d’aisance, plus de joie de vivre.

Objectifs

Les participants sortent de l’« EXPÉRIENCE ISABELLE » dotés d’outils pratiques et stratégies
pour raviver leur propre joie de vivre, pour « s’auto-inspirer » et surtout, pour être en mesure
de donner plus de sens à leur vie et à leur travail.

Fascinée par les mécanismes psychologiques et physiologiques qui aident les gens à puiser
dans leur pouvoir intérieur, elle aide les participants à activer en eux l’énergie du courage, à
déployer leur charisme, à maximiser leur potentiel de leadership. 

Voici les trois thèmes qui seront plus particulièrement abordés :
Recharger vos batteries
Muscler la résilience
Le courage managérial 

14 H 45 Pause-Santé

15 H

Accueil des membres

18 H 30 SOUPER ET SOIRÉE

VENDREDI 13 SEPTEMBRE

8 H 30

8 H 45 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DES MEMBRES

9 H 15 Pause-Santé

Reprise et conclusion de l’atelier 4
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HoraireHoraire
AVEC LA PARTICIPATION FINANCIÈRE DE MERCER
Atelier 5 : MISE À JOUR ET ACTUALITÉS EN FINANCES MUNICIPALES  

AVEC LES REPRÉSENTANTES DU MINISTÈRE DES AFFAIRES

MUNICIPALES ET DE L’HABITATION

9 H 30

Conférencières : 
Mme Katia Chastenay, directrice de la normalisation, de l’information
financière et du financement, DNIFF, MAMH
Mme Lucie Chrétien, chef d’équipe, conseillère en comptabilité
municipale, DNIFF, MAMH
Mme Mélina Champagne, conseillère experte en comptabilité
municipale, DNIFF, MAMH

Les modifications législatives
Programmes d'aide en infrastructures
Financement municipal
Reddition de comptes financière (et autres)
Évolution des normes comptables - CCSP
Régimes de retraite
Autres points d'intérêt

Lors de cet atelier, les animatrices aborderont plusieurs sujets
d'actualité municipale dont :

11 H Pause-Santé

12 H 15 DÎNER DE CLÔTURE POUR TOUS

11 H 15 Reprise et conclusion de l’atelier 5
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Conférencières et conférenciersConférencières et conférenciers

Andréanne possède plus de 14 ans d’expérience en certification et comptabilité. Elle a été responsable de
l’audit d’états financiers annuels de plusieurs OSBL, organismes du secteur public, notamment du secteur
municipal. Elle possède une bonne connaissance des Normes comptables canadiennes pour le secteur public et
des enjeux du secteur municipal. 

Soucieuse d’établir un lien de confiance avec ses clients, Andréanne met un point d’honneur à assurer en tout
temps une prestation de service satisfaisant aux normes de qualité de service les plus élevées. Sa principale
clientèle est composée de municipalités situées sur la couronne nord de Montréal, OSBL, de centres de services
scolaires et entreprises privées. 

Andréanne Casaubon
CPA, Auditrice

Après avoir enseigné à l’Université du Québec à Montréal et à l’École Polytechnique de Montréal, ISABELLE
FONTAINE est maintenant devenue une conférencière qui vulgarise avec intelligence, doigté et émotion, les
dernières avancées en matière de neurosciences et de psychologie de la performance. 

Comme elle a pour intention de faire découvrir aux gens comment accéder à des ressources personnelles
souvent jusque-là inexploitées, voire même ignorées, Mme Fontaine a développé des conférences qui proposent
un éventail d’outils concrets permettant des accès plus directs au courage, à la performance, au leadership et,
par voie de conséquence, au succès!  Via ses conférences, ses livres et ses formations publiques, elle présente
des leviers et des distinctions toutes simples pour propulser notre vie personnelle et professionnelle à un autre
niveau, à une hauteur où nous sommes enclins à nous sentir plus libres, plus puissants, plus heureux.
 
Auteure des best-sellers « EMPOWER » et « LE COURAGE : COMMENT L’ACTIVER ? », elle est aussi invitée à titre
de chroniqueuse à des émissions de télévision

Isabelle Fontaine
Conférencière
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Conférencières et conférenciersConférencières et conférenciers

Carole est associée et leader du service de Consultation au Québec. Elle est spécialisée en gestion
stratégique, en développement organisationnel et en ressources humaines, en plus d’être coach professionnelle
certifiée. Elle est reconnue pour sa compréhension rapide des enjeux et pour ses conseils judicieux et
stratégiques auprès de ses clients. Elle anime régulièrement des ateliers et conférences en gestion du
changement, en gestion de conflits, en leadership, en communication interpersonnelle, et en gestion et
connaissance de soi. 

Carole Messaoudi
M. Sc. Associée et leader Consultation Québec

Chargée de projet en audit à la Commission municipale depuis 2022, Julie Millotte a coordonné la réalisation
de l’audit portant sur l’information sur le site Web des municipalités. 

Mme Millotte est détentrice d’un baccalauréat en administration des affaires et d’une maîtrise en
administration publique. Son expérience professionnelle s’inscrit notamment dans le milieu municipal, en
gestion des relations avec les citoyens et de projets d’amélioration des services. 

Julie Millotte
M.A.P. , Chargée de projet en audit
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Conférencières et conférenciersConférencières et conférenciers

Karine est associée en Certification et comptabilité et a cumulé plus de 15 ans d’expérience dans un des quatre
grands cabinets comptables avant de se joindre à MNP en décembre 2021. Elle possède plus de 17 ans
d'expérience en audit auprès d'entreprises privées, du secteur public et d'organismes à but non lucratif.

Karyne est également l’associée responsable du contrôle de la qualité des missions et de la formation des
professionnels pour la région de Montréal et des environs. Elle agit à titre de spécialiste technique dans le
cadre de la résolution de problèmes comptables complexes notamment, les audits de groupe, la constatation
des produits et consultations diverses en lien avec l’évaluation et la comptabilisation des obligations liées à la
mise hors service des immobilisations.

Karine Piché
CPA, Auditrice

Claude est reconnu pour sa connaissance approfondie de tout ce qui concerne la gestion et la gouvernance
des organisations, en plus d’être maire de la municipalité de Sainte-Rose-du-Nord dans la région du Saguenay.
Au quotidien, il accompagne les organisations dans leur transformation et leur croissance organisationnelle.
Détenant le titre de Coach professionnel certifié, il cumule plusieurs années d’expérience de coaching auprès
de dirigeants, de gestionnaires et de professionnels. Il détient également le titre d’enquêteur en matière de
harcèlement psychologique et sexuel. 

Claude Riverin
CRHA, MBA, Adm.A, Coach certifié PCC et PNL
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Conférencières et conférenciersConférencières et conférenciers

Directeur en audit à la Commission municipale depuis 2022, Alfred-Alexandre Yameogo a participé,
notamment, à la publication des rapports d’audit sur les systèmes de contrôle industriel, l’information sur le site
Web des municipalités et la gestion des règlements d’emprunt parapluie. Auparavant au ministère de la
Sécurité publique, il a contribué activement à l’élaboration et à la gestion de programmes d’aide financière
aux municipalités affectées par des sinistres majeurs.

M. Yameogo est membre de l’Ordre des comptables professionnels agréés du Québec depuis 2014 et titulaire
d’une maîtrise en finance, il est également ceinture noire en méthodologie de l’amélioration des performances
Lean six-sigma. 

Alfred-Alexandre Yameogo
CPA, Directeur en audit de performance
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Inscription et autres informationsInscription et autres informations
TARIFICATION 2024
Les frais d’hébergement, de repas et des pauses-santé sont inclus.

MEMBRE OU SUBSTITUT 
Occupation simple : 1 295 $ plus taxes (1 488,93 $ taxes incluses)
Occupation double : 1 610 $ plus taxes (1 851,10 $ taxes incluses)

NON-MEMBRE 
Occupation simple : 1 650 $ plus taxes  (1 897,09 $ taxes incluses)
Occupation double : 1 965 $ plus taxes  (2 259,26 $ taxes incluses)

La tarification occupation double comprend un montant supplémentaire de 315 $ qui s'applique aux
participants accompagnés d’une autre personne adulte. Les accompagnateurs ne peuvent pas assister aux
ateliers. 

Une réduction de 350 $ avant taxes s’applique pour les participants qui ne souhaite pas bénéficier de
l’hébergement pour la durée du colloque.

Les nouveaux membres bénéficient d'une offre avantageuse : pour votre première participation au
colloque annuel, le coût d'adhésion de 335 $ (plus taxes) sera déduit du coût d'inscription (pour le détail,
voir le formulaire d'inscription). 

POUR VOUS INSCRIRE :
 
Remplir le formulaire au site web :  www.agfmq.com et le transmettre obligatoirement par courriel à :
agfmq@agfmq.com
 
Date limite des inscriptions : 8 juin 2024
 
La formation du colloque est admissible en vertu de la Loi favorisant le développement et la
reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre.
 
Pour toute information :
Communiquer à :  agfmq@agfmq.com
Ou 514-499-1130 / 1 877 499-1130
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